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1. INTRODUCCIÓN: 

El 36,48 % de la población de Guadarrama, ubicado en plena sierra de la 

Comunidad de Madrid, está entre los 5 y los 34 años, con un total de 5.675. Destacar 

dos puntos importantes: 

 Durante el periodo estival la población en Guadarrama se llega a triplicar. 

 Durante todo el año el centro de juventud es centro de referencia para los 

jóvenes de los municipios colindantes (Collado Mediano, Los Molinos, 

Cercedilla….) 

 

Durante el curso pasado más de 2.500 jóvenes utilizaron algún servicio de 

juventud, instalaciones y/o se apuntaron a alguna actividad. 

El trabajo que se desarrolla con la población joven se puede concretar en varios 

objetivos generales: 

1. Lograr una mayor participación de los jóvenes. 

2. Potenciar el desarrollo de la persona. 

3. Crear unas actividades alternativas de ocio saludable dentro del   

  municipio. 

4. Promover y fomentar la inserción laboral de los jóvenes. 

 

Para desarrollar estos objetivos existen unos bloques de actividades concretos: 

1. Actividades de animación sociocultural. 



 
2. Actividades de formación y empleo. 

3. Actividades de ocio y tiempo libre (lúdicas). 

4. Actividades de fomento de la participación. 

 

2. INSTALACIONES. 

Las actividades que el Servicio de Juventud desarrolla se pueden diferenciar en 

función del tipo de instalaciones que utiliza. Una primera clasificación podría ser: 

Instalaciones propias: Edificio "Casa Queen" Sejuve. 

Instalaciones ajenas, diferenciando si son municipales o no: centros educativos, 

campamentos, etc. 

 

En este texto comentaré los cambios y la evolución en la Casa de Juventud 

"Casa Queen" y su influencia en los jóvenes y actividades. Hay que destacar la 

importancia de la dinamización del centro de juventud y sus dimensiones. 

El antes y el después en el Sejuve en Guadarrama, anteriormente a este edificio 

nuevo el departamento contaba con unas oficinas en la tercera planta de un edificio 

ocupado por servicios sociales y la oficina de empleo, lo cual nos condicionaba mucho, 

por el espacio y dimensiones y por la imagen que se tenía de juventud. Esto cambia 

notoriamente con la inauguración de la nueva casa de juventud. 

 

 La Casa de Juventud “Aralar” o Casa Queen, inaugurada en el 2009, se 

encuentra situada en el Paseo de la Alameda nº 4, en una parcela de 3.763 m², en ella se 

levanta un edificio rehabilitado y unido a una parte nueva que cuenta con las siguientes 

instalaciones (1.108 m² útiles): 

  

Planta baja edificio principal: Entrada con tablones de anuncios, vestíbulo 

principal, recepción, sala de información juvenil, sala de auto consultas y sala de 

acceso a internet. (multimedia).  

Planta primera edificio principal: Sala de juntas y despachos 



 
Planta sótano edificio principal: Almacenes, cuarto ascensor, cuarto de 

instalaciones de megafonía, seguridad y telecomunicaciones y cuarto de cuadros 

generales. 

Planta baja nuevo edificio: Aulas 1 y 2, sala video juegos, sala polivalente, sala 

de “vending” y patio.  

Planta primera nuevo edificio: Aulas 3, 4 y 5, 2 locales de ensayos y sala de 

grabación / video montaje.  

 

En estos momentos la casa de juventud  está funcionando a un 75%, por causa 

de la falta de equipamiento en las salas con necesidades técnicas: locales de ensayo, sala 

de actuaciones y/o polivalente y la sala de grabación. También la falta de personal y la 

temporalidad en ciertos puestos de trabajo, hacen que el rendimiento no esté al 100%. 

Las instalaciones permitieron diferenciar dos zonas claras, la zona de 

actividades, cursos y talleres de diario y las salas y ocio de fin de semana (que cuentan 

con las de video juegos, sala de futbolín, espacio de lectura y sala de concierto - baile - 

música....etc. 

 

3. ACTUACIONES: EL RELEVO GENERACIONAL. 

En el Servicio de Juventud destacamos la importancia que tiene el que los 

jóvenes se sientan partícipes de la vida de la casa de juventud y del municipio, creando 

un espacio abierto, participativo y flexible, a la hora de desarrollar actividades y 

programas, donde la opinión, las inquietudes, las necesidades y peticiones de los 

jóvenes marcan la programación.  

Principalmente la participación de los jóvenes está organizada de la siguiente 

manera:    

 Participación de manera estructurada: Comisiones de participación juvenil e 

infantil. Espacio donde participan dos grupos diferentes, el primero jóvenes 

representantes de los centros educativos de secundaria y participantes de 

talleres anuales de la casa de juventud. Y segundo niños y niñas 

representantes de los centros educativos de primaria. Esta comisión se reúne 

cada dos - tres con la Alcaldesa y la Concejala de Juventud transmitiendo 



 
inquietudes, necesidades, cuestiones de interés municipal,  (no solo de 

interés juvenil, sino que se preocupan de todo el municipio). 

 Participación abierta: desde los foros de las redes sociales, en 

comunicaciones directas con los monitores “dinamizadores del centro”, 

sugerencias ……… 

 Sentimiento de “MI CASA”, creación de espacios para que los jóvenes 

queden y estén en un lugar agradable con sus iguales, no solo un espacio de 

talleres y clases, un espacio que solicitan para realizar otras actividades no 

"estructuradas" por el servicio de juventud. 

 

A lo largo del tiempo las tareas y trabajos que se realizan para lograr un relevo 

generacional han tenido que  modificarse y reestructurarse. Hace unos años el Servicio 

de Juventud organizaba las actividades de verano (campamento y club de verano), con 

una alta participación de niños y niñas del municipio, lo cual nos permitía que las 

nuevas generaciones conocieran al personal del departamento y los padres y madres 

también tuvieran  un conocimiento de la forma de trabajo del departamento y una 

confianza, esto significaba que cuando cumplían 12 años la continuidad en las 

actividades juveniles era mucho más predecible. 

 En la actualidad esto ha cambiado, ya que las actividades de verano han pasado 

a otro departamento (educación) y ese nexo de unión entre los niños/as y los 

adolescentes se perdió, retomando otros proyectos que nos acercarán a esa población 

diana, un claro ejemplo son los programas que llevamos a cabo en los centros de 

primaria: programa de mediación escolar, comisiones de participación infantiles, 

campañas informativas, talleres……etc. Consiguiendo los objetivos concretos de cada 

programa y otro objetivo también importante que es la conexión de los pequeños con la 

casa de juventud y su personal. 

Otro programa interesante son las actividades en familia: un conjunto de 

actividades donde los niños/as, jóvenes y sus padres pueden participar del ocio y 

conocer el funcionamiento del servicio. 

Por otro lado, la realización de actividades previas a proyectos y/o cursos mas 

importantes.  

Ejemplos: 



 
 Realización de curso de Canguros, para jóvenes de 14 a 16 años. Es un 

curso de iniciación al trabajo con niños. Muchos de los jóvenes que pasan 

por él terminan solicitando el curso de Monitor de Tiempo Libre. 

 Profesorado cercano: Uno de los "ganchos" más logrados en el SEJUVE es 

contar con profesorado cualificado y cercano, esto quiere decir que los 

profesores que imparten los talleres (street dance, coreografías, 

interpretación, edición y grabación, pintura mural.....), la mayoría son 

jóvenes del municipio que participaron con nosotros en las campañas de 

verano, en curso, en talleres.. cuando eran más pequeños, que están muy 

vinculados a la casa de juventud en tiempo e implicación con la casa de 

juventud. 

Es difícil explicar ese relevo, actualmente muchos jóvenes que participan en 

los talleres de juventud ya piden paso para mostrar sus habilidades, sus 

conocimientos y piden enseñar a sus compañeros. 

 

Como conclusión hablar del trabajo que se desarrolla con los niños y niñas del 

municipio. Hace unos años las edades mas tempranas nos conocían por los talleres 

infantiles y las actividades de verano y actualmente nos conocen por nuestra incursión 

en los centros educativos y por las actividades familiares. Esto hace que los pequeños 

quieran participar de la vida del SEJUVE. 

 Cuando cumplen la edad (las actividades y programas están dirigidos en su 

mayoría a jóvenes mayores de 12 años) están deseando participar de manera más activa 

en la casa de juventud y conocer y aprovechar todos los recursos que les ofrecemos.  

La última fase, cuando se tienen que ir o separar (por motivos laborales, 

estudios...) los jóvenes siguen "pasando a saludar", esto significa que siguen utilizando 

el Sejuve como recurso (nos solicitan información, apoyo y siguen en las redes sociales 

haciendo comentarios y colgando información),  y ellos mismos nos ofrecen y facilitan 

los recursos que van conociendo fuera del servicio de juventud. 

Todo lo comentado anteriormente evidencia el relevo generacional en la vida del 

Sejuve, participando desde que son pequeños hasta que son mayores. 

 Otra cuestión muy importante en el desarrollo del servicio en Guadarrama fue la 

inauguración de la Casa de Juventud, que marcó un antes y un después,  facilitando el 



 
poder realizar distintas actividades al mismo tiempo, el tener espacios disponibles para 

los jóvenes y un espacio exterior que invita a estar y disfrutar. 


